ANUNCI PUBLICAT AL BOPB DE DATA 18 DE NOVEMBRE DE 2011

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER LA PROVISIO AMB CARACTER FIX
D’UNA PLAGA DE TECNIC/A D’ESPORTS, DEL GRUP DE CLASSIFICACIO A2
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
MATADEPERA.

Codi: PLB/1

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
tecnic/a d’esports, de la plantilla del personal laboral , equivalent dins la classificacid
del personal funcionari , a un lloc grup de classificaci6 A2 , enquadrat dins I'escala
d’administracio especial, inclosa en I'oferta publica d'ocupacioé per a I'any 2010.

SEGONA.- Sistema de seleccib.

Concurs oposicié lliure

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

A més de les condicions generals exposades a la base quarta de les bases generals
dels processos selectius corresponent a les ofertes puabliques d'ocupacié de
I'Ajuntament de Matadepera:

e Estar en possessio de la diplomatura universitaria o titulacio equivalent.

e Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
catala (certificat C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a equivalents

QUARTA. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en els processos selectius, hauran de
presentar la corresponent sol-licitud en el termini de 20 dies naturals des de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar.

o Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o, en cas que no tinguin
la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

o Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, de coneixements de llengua catalana de nivell demanat en cada plaga o
superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si
escau, de la realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana.



e Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
Resguard de haver abonat els drets per a la seva expedicio.

o Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels merits que s’al-leguin a la
fase del concurs.

CINQUENA.- Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccid.
Es realitzara a través d'una fase d’oposicié i una de concurs, en la forma seglent:
a) Fase d’oposicio

Constara de tres exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris, coneixements de
catala, una prova teorica i una de practica.

Primer exercici.- Coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals d’acord amb el nivell exigit.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Segon exercici.- Consistira en la resolucio i realitzacio de diferents suposits teorics
tipus preguntes curtes que plantejara el Tribunal immediatament abans d’iniciar-se
Fexercici, relatius al temari i a les tasques assignades a la plaga . Es valorara
fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacio
de conclusions i la profunditat dels coneixements.

Durada maxima : 60 minuts

Tercer exercici .- Consistira en resoldre un o diversos suposits practics plantejats pel
tribunal sobre el contingut de les funcions assignades.

Durada maxima : 60 minuts

b) Fase de concurs

El Tribunal procedira a la valoraci6 dels merits al-legats pels opositors i provats
documentalment. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems seguents, i
tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio d’instancies.

A). Experiencia professional

A.1 Serveis prestats a ’Administracié Local , com a personal funcionari o laboral, en lloc o

placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria 0,10
punts per mes fins un maxim de 3 punts.



A.2 Serveis prestats a 'empresa privada relacionada amb les funcions de la plaga
objecte de la convocatoria, 0,25 punts per any fins un maxim de 1 punt.

B) Nivell de formacio i estudis
B.1 Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

B.2 Per la realitzacié de cursos de postgrau, diplomatura o llicenciatura relacionats amb
matéries propies de les funcions de la plaga convocada, fins a 1 punt.

C) D’altres mérits

Valoracié d’altres mérits , i estudi conjunt del curriculum de 'aspirant a I'objecte d’una
més bona adequacié amb la plaga a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un
maxim de 2 punts.

En aquest apartat, el Tribunal, durd a terme una entrevista als opositors sobre
guestions relacionades amb el “curriculum vitae” i tasques desenvolupades per
aspirant, aixi com qualsevol altre questié que el tribunal cregui oportuna, valorada
lliurement pel Tribunal i fins @ un maxim 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquesta fase no superara els 5 punts

SISENA.- Qualificacié de la fase d’oposicio

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

El primer exercici es valorara com apte 0 no apte i tindra caracter eliminatori.

Els exercici segon, sera qualificat de 0 a 10 punts, i caldra una puntuacié minima de 5
punts en cada exercici per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves
s’adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el

coeficient resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves, que puguin tenir valoraciéo numérica, i s’extraura la mitja aritmetica.

SETENA.- Borsa de treball

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicié i/o concurs, no
siguin proposats per ser nomenats o contractats perqué no superin el procés selectiu ,
passaran a formar part d’'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixi en un termini de dos anys a comptar des de
la data de publicacié de la llista definitiva.



L’'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés
selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata.

VUITENA.- Drets d’examen

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 11,68 € , d’acord amb l'article 7, epigraf
sis€ de l'ordenanca fiscal 3.1, Taxa de lliurament de documents administratius, aprovada
pel Ple de I'Ajuntament de data 26 d’octubre de 2010 i en vigor a partir del dia 1 de gener
de 'any 2011.

NOVENA.- Recursos.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié
davant els jutjats contenciosos administratius sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicio que es podra interposar en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacié davant la Junta de Govern Local de I'Ajuntament.

DESENA

Aquesta convocatoria i el procés de seleccio es regeixen, en tot alld que no contradigui
aquestes bases especifiques, per les bases generals dels processos selectius
corresponent a les ofertes publiques d'ocupacié de I'Ajuntament de Matadepera
aprovades per la Junta de govern en sessio de 17 de febrer de 2010, publicades al
BOP nam. 53 de 03 de mar¢ de 2011 i al DOGC num. 5579 de 03 de marg de 2011.
TEMARI

A) Bloc de coneixements generals

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

5. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el
dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracio.
Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.



6. El ciutada com a titular de drets davant 'Administracio. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

7. L'organitzacié administrativa: principis. L'0Organ administratiu: concepte, elements i
naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

8. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitaci6 i formes datribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, lI'advocacié i la substitucié. La coordinacié administrativa.

9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i la publicacio. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

11. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L'acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

12. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio.
Les prerrogatives de I'Administracio; afectacio, mutacid i adscripcid. Adquisicio i
defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics patrimonials.

13. La contractacid administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

14. El régim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: marc juridic. Les classes de personal al servei de I'’Administracio
publica local: regim juridic.

15. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

16. Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de [I'Administracido publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

17. La planificaci6 de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacio,
d'administracio i de gestié i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del
pressupost. Evolucié.

18. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries



B) Bloc de coneixements especifics

1. Els equipaments esportius: conceptes i classificaci6. Caracteristiques i tipus
d’espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius.

2. El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Concepte, objectius i metodologia. Classificaci6 de les xarxes del Pla director
d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de
la xarxa basica.

3. La Xarxa d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus.

4. La programacié d’un equipament esportiu. El cens d’instal-lacions esportives:
objectius, metodologia i seguiment. La participacido dels usuaris en el disseny d’un
equipament esportiu.

5. L’organitzacié administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions (l): La
Secretaria General de [I'Esport. EI Consell Catala de I'Esport. Tribunal Catala de
'Esport.

6. L'organitzacié administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions (ll): ElI Centre
d’Alt Rendiment Esportiu (CAR). L’Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya
(INEFC). Altres entitats esportives i consorcis.

7. Els consells esportius. La Uni6é de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). Els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacio actual.

8. La regulacié de les titulacions esportives. Normatives d’aplicacié a nivell estatal i
autonomic.

9. Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapes d’instal-lacions
esportives del municipi. Cens d’equipaments esportius de I'Ajuntament de Matadepera

10. Processos i técniques d’avaluacioé i analisi dels programes esportius municipals.

11. L’adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de
serveis. La viabilitat d’'un equipament esportiu. La polivaléncia dels espais esportius.

12. La gestidé dels equipaments esportius municipals: models de gestio, aspectes
juridics i administratius. Models de relaci6 entre la iniciativa publica i la privada.

13. Complementarietat d’'usos dels equipaments esportius. Complexes esportius. Els
espais complementaris als equipaments esportius.

14. La formacié de técnics esportius a Catalunya. Agents i ambit d’actuacio. Titulacions
i nivells existents. Les noves titulacions en matéria d’esports.

15. Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i contraindicacions.
Factors higienics. Esport i medi natural.



16. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en
funcié de I'edat i de I'exigéncia de I'activitat. L’avaluacioé psicologica de I'esportista:
diferents tests per tal d’orientar-ne les capacitats.

17. L’activitat fisica adaptada. L’avaluacié dels déficits de les persones amb
discapacitat. Criteris de seleccio i d’'adequacié a una activitat fisica i a un programa
d’entrenament. Els aspectes diferenciadors.

18. L’activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius,
propostes i situacié a Catalunya.

19. La practica de les activitats fisiques a la tercera edat. L’aptitud esportiva. Els
criteris psicosociologics de la poblacid. L’especificitat dels equipaments. La dinamica
dels grups. Els programes de manteniment fisic.

20. La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us. La formacié del
personal. Els primers auxilis. La farmaciola d’urgéncia. Els procediments d’evacuacio.

21. L’esport i les seves vessants: educativa, de rehabilitacid, recreativa i competitiva.

22. L'esport en edat escolar. Esport i educacio fisica a I'escola. Concepte, objectius,
caracteristiques i aplicacio practica. El paper dels ajuntaments.

23. Les activitats fisicoesportives en horari extraescolar. Propostes, objectius i
continguts.

24. L’esport d’alt nivell. Concepte, programes i estructures de suport a Catalunya.
25. Esport i societat. L'esport com a mitja d’integracié social. Condicions socioculturals
de la practica esportiva. La reinsercié social mitjangant I'esport. Concepte, objectius,

propostes i situacié a Catalunya.

26. El fenomen de I'associacionisme esportiu a Catalunya. Antecedents, evolucio i
grau de desenvolupament actual.

27. Formulaci6 de politiques esportives en els Ajuntaments. Factors i models.
Instal-lacions esportives i sistema esportiu local. Relacions .

28. Competencies de la Generalitat de Catalunya i dels municipis en materia d'esport.
La Llei de 'Esport 1/2000, de 31 de juliol: conceptes i contingut.

29. Gestié d'usos d’instal-lacions esportives municipals. Tipologia d’usuaris, cicle
d’usos, organitzacié de I'accés al servei.

30. El reglament sanitari de les piscines d'Us col-lectiu. El tractament fisic i quimic de
l'aigua de les piscines d’us col-lectiu.

31. La seguretat a les piscines d’Us col-lectiu.



32. Directrius per a l'elaboracio d'un pla de manteniment i conservacié d'instal-lacions
esportives.

33. L’energia a les instal-lacions esportives. El cost energetic i mesures de control.

34. Caracteristiques técnico-funcionals dels camps i de les pistes dels poliesportius.
Caracteristiques tecnico-funcionals de les sales i pavellons. Caracteristiques técnico-
funcionals de les piscines d'Us col-lectiu.

35. Les activitats esportives en espais no estrictament esportius.
Planificacié/programacio d'activitats esportives puntuals: projectes.
Planificacié/programacié de les activitats fisiques de temporada : principis, fases i
objectius.

36. Grans actes esportius. Planificacio i organitzacié d’esdeveniments esportius d’alt
nivell. Planificacid i organitzacio d’actes esportius populars.

37. Programes esportius per a la poblacio adulta. Programes esportius per a la tercera
edat. Programes esportius en el medi aquatic.

38. Tendéncies actuals d’activitats fisico-esportives per als diferents publics.

39. Lleure, esport i educacid. Definici6 i interrelacions. L'esport com a mitja educatiu.
Directrius per a la iniciacio esportiva.

40. Les activitats fisico-recreatives en el context escolar i extraescolar. Esport
recreatiu/esport

41. Cercles de comparacio de serveis esportius municipals

42 . El control de la gestid . Indicadors de gestio de les politiques esportives

Matadepera, 3 de novembre de 2011
L'alcaldessa,

Mireia Solsona i Garriga



